
L’ E N T R E P R I S E
T R I B U

C O N F É R E N C E  &  A T E L I E R

« Une conférence digne de mention. 
Un atelier inspirant qui ouvre de nouveaux horizons. 

Positivement déstabilisant. »

« »

C O N F É R E N C E AT E L I E R
L’ E N T R E P R I S E  T R I B U…  C H E Z  VO U S !

—

T O P  1 0  D U
C O N G R È S  D E S  C O N S E I L L E R S  E N  R E S S O U R C E S  H U M A I N E S  ( C R H A )

R E C R U T E M E N T
Racontez votre histoire, vos valeurs et 
votre engagement social pour attirer les 
membres de votre tribu 

I N T É G R A T I O N  
Créez des rituels d’accueil qui collent à 
votre ADN.

R É T E N T I O N  
Réinventez vos communications 
internes à l’ère des natifs numériques et 
mobilisez les troupes grâce aux fêtes et 
aux cérémonies de reconnaissance.

S T O R Y T E L L I N G
Récolte d’histoires pour imager vos valeurs.

B R A I N S T O R M I N G
Créer des rituels d’équipe engageants 
(recrutement, accueil, rétention).

I D É A T I O N
Concepts pour lancement de saison, 
reconnaissance des bons coups et des années 
de service, engagement social, atteinte d’un 
objectif, etc.

D E S  C O N F É R E N C E S  &  A T E L I E R S

P O U R  T A T O U E R  L E  S E N T I M E N T  D ’ A P P A R T E N A N C E

N O S  O U T I L S

DURÉE D’ENVIRON 1 H 3 0.  



DES

CONTENUS
ORIGINAUX

E T  U N E

PRÉSENTATION
COLORÉE

« »

D I S P O N I B L E  M A I N T E N A N T !
TÉLÉCHARGE Z GR ATUITEMENT

MON E-BOOK , E X TR AIT DE
«CONVERSATIONS DÉ TERMINANTES»

J U L I E  C H O I N I È R E
C A I S S E  D E S J A R D I N S

D E  L' O U E S T  D E  L A  M O N T É R É G I E

«  CH A NTA L  A  V ITE  SA IS I  L’ E SS EN CE D E  
N OTR E O RG A NISATI O N E T  PRO P OS É 

U NE A NIM ATI O N A DA P TÉE .  »

POUR VISUALISER UN EXTRAIT VIDÉO DE LA PRÉSENTATION

L E S  C O N F É R E N C E S  &  A T E L I E R S  «  L ’ E N T R E P R I S E  T R I B U » :  

U N  I N V E S T I S S E M E N T  Q U I  R A P P O R T E  G R O S !

Tout comme les fans d’un groupe rock, une famille ou une 
équipe de football, une entreprise est une tribu, avec une 

culture qui lui est propre et des rituels qui tatouent le 
sentiment d’appartenance. L’entreprise tribu, c’est aussi 

une équipe tissée serrée, dont les valeurs se vivent en trois 
dimensions, au-delà des a�� �ches au mur. 

Cette cohérence exerce un attrait puissant auprès des 
employés, actuels et futurs. Avec la pénurie de 

main-d’œuvre anticipée, ceux-ci seront très courtisés.

Pour trouver les candidats avec qui le «��t» culturel est bon, 
vous gagnez donc à raconter l’ADN de votre «tribu inc.» et 
pro��ter de l’e�fet de levier des médias sociaux.

Résultats? Un taux de roulement plus faible, 
un meilleur climat de travail, des employés 
ambassadeurs, des clients attachés à votre 
marque, un management plus aisé et un 
rendement sur le capital investi presque 
deux fois plus élevé.

C H A N T A L  D A U R A Y
A U T E U R E  &  C O N F É R E N C I È R E

5 1 4  8 9 1 - 3 9 0 8
cd@chantaldauray.com

C L I Q U E Z  I C I

https://chantaldauray.com/formulaire-e-book/
mailto:cd@chantaldauray.com
https://www.linkedin.com/in/chantaldauray/
https://twitter.com/ChantalDauray
https://www.instagram.com/cdauray/
https://www.youtube.com/channel/UC6RFPf5pvgu0tc4O6XAD6tQ
https://www.youtube.com/watch?v=P42jm7WfNSo&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/ChantalDaurayCreatricedeliens/

