PORTRAIT
< D’EMPLOYES »
Un essentiel dans la trousse RH

des organisations modernes. Car présenter

ses employés, c’est payant!

CONFIEZ-MOI VOS HISTOIRES !

DES CLIENTS SATISFAITS
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DES PORTRAITS
EN TOUT GENRE:

A PARTIR DE

TEMOIGNAGES D’EMPLOYES
ACCUEIL DES NOUVEAUX
RECONNAISSANCE & FIDELITE

BIOS CORPORATIVES
PROFILS LINKEDIN
ET BIEN PLUS!

*SELON LE NOMBRE DE MOTS ET LA RECHERCHE NECESSAIRE
(CONCEPTION D'UN QUESTIONNAIRE SUR MESURE, ENTREVUES OU
1 " g c
SIMPLE REDACTION). TAUX PRIVILEGIE SELON LA QUANTITE DE

PORTRAITS. GRAPHISME DISPONIBLE.

PAR PORTRAIT*


https://www.youtube.com/channel/UC6RFPf5pvgu0tc4O6XAD6tQ
https://www.instagram.com/cdauray/
https://twitter.com/ChantalDauray
https://www.linkedin.com/in/chantaldauray/
https://www.facebook.com/ChantalDaurayCreatricedeliens/

LE FORFAIT « PORTRAIT D’EMPLOYES »

POURQUOI
INVESTIR

DANS UN
PORTRAIT

D’EMPLOYE?

LAISSEZ-MOI RACONTER L'HISTOIRE DE VOS EMPLOYES..
POUR MIEUX RECRUTER, ACCUEILLIR ET FIDELISER

ATTIRER LE TALENT ACCUEILLIR LES NOUVEAUX TATOUER LE SENTIMENT

D'APPARTENANCE
Etretenir ceux avec quile «fit» culturelest  Vitaminezla fierté des nouveaux employés.

bon. Ils seront les meilleurs ambassadeurs Parions qu’ils auront envie de relayerleur  Savoir ce que font les collegues nourrit le lien.
de votre marque employeur! portrait dans leurs médias sociaux! Et présenter vos employés ala communauté
renforce la confiance en votre organisation.

Des années dejournalisme, ¢cadonne dela

mine dansle crayon! Au fil des ans, j’ai >>
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CANADA

| carriéres

croqué en mots le portrait de centaines de
gens. Raconter I'humain dans votre
organisation, c'estma passion!

Services professionnels

CHANTAL DAURAY

STORYTELLER

514 891-3908

cd@chantaldauray.com

Chantal Dauray

Créatrice_de_liens

CLIQUEZ ICI

POUR CONSULTER LES PORTRAITS
D'EMPLOYES DE KEURIG CANADA


mailto:cd@chantaldauray.com
http://corp.keurig.ca/JobSeekers/JobOpenings/ProfessionalServices.aspx



